
Union de Quarter  erriaa Sa  runo Europole LETTRE de SOUTIEN N°2  31 mars 2020
Collecti des Usagers de la MUT
Les Amis des Cliniques Muaualisaes de grenoble
Salle des Tickets
14 place Saint Bruno
38000 GRENOBLE                                                                                                      

Chers Amis,
La crise sanitaire est là et limite nos initattes mais elle a aussi conduia  AESIO-ADREA Muauelle à reporaer le
calendrier pour la venae du GHM. Nous devons donc nous préparer à reprendre arès actvemena noare combaa à
la fn de la période de confnemena.
Pour rappel, tous atez partcipp depuis dpbut jantier aux rpunions publiques, aux manifestatons, signp la pptton
contre la tente au secteur pritp de la Clinique Mutualiste (le GHM) et tous atez encouragp le projet de la Sociptp
Cooppratte (SCIC)  en tue de reprendre la Clinique Mutualiste.
Fin iévrier, nous avons appris qu’ ADREA-Muauelle  (AESIO-ADREA MUTUELLE depuis le 1er jantier) a choisi 3
candidaas-repreneurs.  Ea  noare  projea  de  Sociéaé  coopératve esa  écaraé.  C’éaaia  évidemmena  « un  coup  de
massue » pour nous aous. Mais ADREA-Muauelle resae logique dans ses objectis lorsque nous analysons les
candidaaures reaenues. 

MAIS LA CRISE SANITAIRE doia aussi servir de leçon 
Dans son allocuton, le jeudi 12 mars, Emmanuel MACRON a eu des paroles fortes : « Ce que révèle d’ores et déjà
cette pandémiees c’est que la santé gratuiete sans condietion de revenus de parcours ou de profeessieons notre Etatn
proviedence ne sont pas des coûts ou des charges maies des bieens précieeuxs des atouts iendiespensables quand le
destin ferappe. Ce que révèle cette pandémiees c’est qu’il est des biens et des services qui doivent être placés en
dehors des lois du marché ».
Cette allocuton renforce notre dpterminaton : le GHM doia resaer un acaeur du service public de la sanaé.

LES 3 CANDIDATURES RETENUES : 
Les 3 repreneurs seraient à ce stade (aucune annonce ofcielle car la procpdure est toujours aussi opaque) : 

  VIVALTO SANTE -> Difcile de faire plus requin côtp pritp lucratf.  Vitalto Santp, dont le siège est en Bretagne,
rachète des ptablissements de santp à tour de bras. C'est un groupe pritp lucratf, crpp en 2009 qui rpunit plus de
30 cliniques pritpes et reprpsente 600 M€ de CA. Il est dpsormais le n°3 de l'HOSPITALISATION PRIVÉE EN FRANCE.
Ses  objectfs  sont  purement  mercantles.  Sa  branche  santp  est  dptenue  par  des  INVESTISSEURS  FINANCIERS
internatonaux comme CDC Internatonal Capital ou Mubadala Detelopment (2ème intestsseur pritp des Émirats
Arabes Unis!),  des banques ou assurances,  ainsi  que des pratciens du groupe. Vitalto a crpp Vitaliance, une
associaton loi 1901 qui leur sert de branche "non-lucratte" pour rpcupprer le marchp des ESPIC, le statut actuel
du GHM.  Le partenariat public/pritp annoncp est une pirouette de communicaton d’ADREA. Le CHU trataillera
atec le repreneur quel qu’il soit, sûrement dans le cadre d’un Groupement de Cooppraton Sanitaire.  
 DOCTE GESTIO  -> Un peu de ternis Economie Sociale et Solidaire et hop le tour est joup ! Dpcoutrez sur le net

ses procès, ses plans de licenciement, son « BERNARD TAPIE »... Docte Gesto est un groupe pritp, crpp en 2000
dans le secteur de l’immobilier et de la geston locatte. Il  rachète des structures en difcultp à la barre des
tribunaux, grâce à la promesse de conserter l'ensemble des emplois, puis supprime massitement du personnel ou
obtent rapidement par ses pratques le dppart d'un nombre signiicatf de salarips. Cela semble même soutent se
faire au mppris de la loi, gpnprant un nombre incroyable d'afaires judiciaires et de condamnatons, et même un
retrait d'agrpment. Docte Gesto utlise quand cela semble pertnent un faux-nez associatf, l'Amapa, transformpe
en une simple marque commerciale. 
Dans ces 2 cas, nos cotsatons sociales, notre Spcuritp Sociale et nos Mutuelles sertent à enrichir des actonnaires
y compris des Fonds internatonaux !
  AGDUC  -> Une associaton, dont le siège est à Meylan, qui compte une tingtaine de centres de dialyse dans la

rpgion. Cette associaton est rencontrpe ain de rpfpchir à une cooppraton ptentuelle. Là aussi, la crise sanitaire a
interrompu les rencontres. 

POURQUOI NOTRE PROJET DE COOPÉRATIVE DÉRANGE ? POURQUOI L’ÉCARTER… ET VITE !? 
 LE MONDE DES MUTUELLES NE VEUT PAS VOIR SE D ÉVELOPPER DES COOPÉRATIVES DE SANTÉ. Cette noutelle

toie pour notre santp pourrait faire ses preutes en termes de pprennitp pconomique et de qualitp de soins… 
 ADREA ne souhaite pas nous donner ACC ÈS AUX DONNÉES DE GESTION du dossier de tente du GHM. 
 Notre COOP ÉRATION actuelle entre salarips / usagers et collecttitps est très forte. C’est un obstacle à leurs

obscurs desseins. Ils teulent la casser et tite. Pourtant, entre la mpdecine pritpe à but lucratf et le CHU en crise,
notre projet cooppratf reprpsente l’atenir d’un sertice public de proximitp, de qualitp, gprp dpmocratquement,
atec et pour les usagers. C’est ce projet que nous toulons et c’est cela qui dprange AESIO-ADREA Mutuelle. 



LE JEU EST PIPÉ 
Brothier, le prpsident d’ADREA, a afrmp, depuis plus d’une annpe, touloir tendre au pritp lucratf. Tout concourt à
penser  que VIVALTO a ptp  choisi  atant  même la procpdure de tente.  Il  faut  qu’il  y  ait  un tainqueur...connu
d’atance, c’est plus sûr ! 
 
NOTRE HÔPITAL, NOTRE SANTÉ NE SONT PAS DES MARCHANDISES ! 
Cette tente au secteur lucratf par ADREA,  dans des conditons inatouables pour une mutuelle, nous interroge sur
le detenir de l’accès aux soins sur Grenoble. Aujourd'hui, le GROUPEMENT HOSPITALIER MUTUALISTE (GHM) a un
statut d’ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ PRIVÉ D’INTÉRÊT COLLECTIF (ESPIC) à but non lucratf, dotp de missions de
sertice  public.  Cela  assure  un  accès  unitersel  aux  soins  et  sans  dppassement  d’honoraires.  Le  GHM  est  le
deuxième acteur du territoire, juste après le CHU de Grenoble, dans un secteur sanitaire dpjà en extrême tension. 
Rappelons les conspquences d’un passage au pritp lucratf  pour les usager-e-s : 

 Les  DÉPASSEMENTS D’HONORAIRES seront à la charge du patent, 
 MISE EN DANGER des sertices non rentables comme la MATERNITÉ, les URGENCES, la CANCÉROLOGIE… 
  RÉDUCTION DES EFFECTIFS SOIGNANTS entraînant une baisse de la qualitp de la prise en charge.

Nous, usagères et usagers, salaripes et salarips, corps mpdical, syndicats…, nous nous battrons pour le mainten au
GHM d'une ofre de soins de qualitp et de son accès unitersel. 
Nos revendicatons sona aoujours : 

 MAINTIEN DU STATUT D’ESPIC 
  REM OURSEMENT DES DETTES DU GHM liées au bâtmena avec les bénéfces de la SCIMI  qui possède les

murs. Halte à tout montage permettant le dptournement lucratf du budget de la Clinique ! 
  Inclusion des USAGÈRES ea USAGERS, SALARIÉES ea SALARIÉS dans les DÉCISIONS. 

NOS LEVIERS POUR GAGNER 
Nous utliserons tous les outls juridiques pour contrecarrer les plans d’ AESIO ADREA-Mutuelle. 

  DÉPOSER un RECOURS JURIDIQUE et faire CASSER LA VENTE pour NON RESPECT DES STATUTS du GHM et du
CODE DE LA MUTUALITE ce qui rend nulles les dpcisions prises. 
 ATTAQUER ADREA ET LA SCIMI dans le cadre d’un RECOURS COLLECTIF (Class Acton) pour mise en danger de
la santp publique et abus de biens sociaux. Cette attaque est aussi un atertssement pour les futurs repreneurs. 

  ADREA EST INDÉSIRA LE SUR NOTRE TERRITOIRE. Ils peutent dès maintenant quitter la gouternance du GHM.
Nous commençons une campagne pour que tous les habitants et entreprises du bassin grenoblois, adhprents à
cette  mutuelle,  dpnoncent  leurs  contrats.  Une  attaque  directe  au  porte-monnaie  aura  un  impact  sur  ces
marchands de santp.

NOUS VOUS APPELONS à souaenir cete lute ciaoyenne.
- pour engager des recours juridiques, nous atons besoin que des sociéaaires d’ADREA pour leur complpmentaire-
santp se fassent connaître et soiena prêas à partciper au(x) recours juridiques. En efet, les sociptaires d’ADREA
ont une lpgitmitp pour mettre en cause les dpcisions prises en leur nom par la directon d’ADREA. 
- les  actons  juridiques  aurona  un coûa  fnancier  car  ils  ne  sont  possibles  qu’atec  l’assistance d’atocat(s)  ou
atocate(s). Nous tous sollicitons pour souaenir fnancièremena ces actons juridiques..
-  pour iaire connaîare voare oppositon à la venae de la Clinique Muaualisae, si tous êtes sociptaires d’ ADREA
Mutuelle, tous poutez dps maintenant ptudier totre rupture atec cette « mutuelle » et porter totre choix sur une
traie mutuelle.

Merci pour voare réponse  ea voare souten fnancier par courrier postal ou plectronique :
- Chèque à l’ordre de «     Union de Quarter  ERRIAT     - Acton conare la venae du GHM»  
- Viremena sur le compae de l’Union de Quarter en spécifana :  Acton conare la venae du GHM
- Courrier posaal à retourner à l’adresse de l’ :

Union de Quarter  erriaa-Sa- runo-Europole , Salle des Tickeas, 14 place Saina  runo, 38000 GRENO LE

- Courrier élecaronique :
Union de quarter  ERRIAT <uniondequarterberriaatgmail.com>

Pour aouae iniormaton : http://alterviee.fer/mutualieste/. 



VOTRE SOUTIEN

à reaourner par courrier posaal ou courrier élecaronique. Merci     !  

Nom, prpnom……………………………………………………………………………………………………

Adresse…………………………………………………………………………………………………………...

Mail…………………………………………………………………………………………………..…

Tplpphone……………………………………………………………………………………………….

r Je suis sociptaire d’ADREA-MUTUELLE et je suis intpressp.e pour  partciper à un recours juridique
conare la venae de la Clinique Muaualisae
OUI   NON     (Entourer votre réponse)

r Je soutens la lutte juridique et je verse un souten fnancier de………….euros
par chèque à l’ordre de l’Union de Quarter  erriaa- Acton conare la venae du GHM
par viremena bancaire sur le compte de l’Union de Quarter (toir ci-dessous)

r Je suis sociptaire d’ADREA-MUTUELLE et je fais les démarches saaauaaires pour changer de muauelle

pour ma complémenaaire-sanaé. 

A……………………………………………………...le……………………………………………. 

Signaaure  

Courrier posaal  
Union de Quarter  erriaa-Sa- runo-Europole , 

Salle des Tickeas, 14 place Saina  runo, 38000 GRENO LE
Courrier élecaronique     à : Union de quarter  ERRIAT <uniondequarterberriaatgmail.com>

VIREMENT  ANCAIRE

en précisana : « Acton conare la venae du GHM »


